AGV329 & AnikoS

Zum Vorentwurf des Programmdekrets 2026
Stellungnahme von AGV329 und AnikoS zu Artikel 65 sowie zu den Artikeln 220 bis 226

Adressat: Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens
Bezug: Schreiben vom 10. Juli 2026, Zeichen FbKuJ.YoP/10.01-42/26.187

1. Anlass und Gesamtbewertung

AGV329 und AnikoS bedanken sich fir die Mdglichkeit, zum Vorentwurf des Programmdekrets 2026
Stellung zu nehmen. Die vorgesehenen Anderungen betreffen unmittelbar die Planungssicherheit,
Personalverantwortung und Verwaltungsarbeit zahlreicher Organisationen des soziokulturellen und
Sportsektors sowie des Ubrigen nicht-kommerziellen Sektors. Wir begriiBen das Ziel, Begriffe zu
vereinheitlichen, Verfahren zu harmonisieren, kleinere Zuschisse zu vereinfachen und bei mehrjahrigen
Strukturzuschissen eine Konzertierungsphase vorzusehen. Zustimmungsfahig ist die Reform aus unserer
Sicht jedoch nur, wenn Vereinfachung nicht zu einer Verlagerung von Verwaltungsarbeit auf die VoGs fiihrt
und wenn VerhaltnismaBigkeit, Once-Only-Prinzip, sektorielle Besonderheiten sowie Planungs- und
Rechtssicherheit verbindlich abgesichert werden.

Die Begriindung verweist auf Empfehlungen aus der Orientierungsnote ,Analyse des Zuschusswesens”
vom 28. Mai 2025. AGV329 und AnikoS hatten hierzu bereits ausfiihrlich Stellung genommen. Aus den
vorliegenden Unterlagen geht nicht hervor, welche dieser Riickmeldungen Glbernommen oder verworfen
wurden. Vor der ndchsten entscheidenden Etappe sollte die Regierung dies transparent darlegen und
einen aktiven Austausch mit den betroffenen Sektoren fihren. Eine schriftliche Begutachtung ersetzt
diesen Dialog nicht.

Die betreffenden Bestimmungen des Programmdekrets beriihren unmittelbar die Interessen der von
AGV329 und AnikoS vertretenen Organisationen. Wir begriien es daher ausdriicklich, dass die Regierung
uns die Moglichkeit eingerdumt hat, hierzu ein eigenstandiges Gutachten vorzulegen. Diese gezielte
Einbeziehung ermdglicht es, die Perspektive und die praktischen Erfahrungen des nicht-kommerziellen
Sektors friihzeitig in politische Entscheidungsprozesse einzubringen. Wir wiirden es sehr begriiBen, wenn
diese Form des Austauschs auch bei kiinftigen Vorhaben fortgefiihrt wird.

2. Artikel 65 — Reform des Sonderzuschusses

Eine rein verwaltungstechnische Umwandlung des bisherigen Sonderzuschusses in ressortspezifische
Zuschusse ist nur akzeptabel, wenn Anspruch, Zweck und Bedingungen des zugrunde liegenden
Sozialpartner-Rahmenabkommens unverdndert fortgefiihrt und sein finanzieller Wert gesichert werden.
Der Sonderzuschuss beruht auf einer Vereinbarung zwischen Regierung, Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen und dient den Anstrengungen zur Aufrechterhaltung und Verbesserung der
Arbeitsbedingungen. Eine einseitige Uberfiihrung durch Programmdekret, verbunden mit der Méglichkeit,
die Zuschussregeln ressortspezifisch zu verdandern, wirde den Charakter dieses Abkommens untergraben.
Artikel 65 muss deshalb ausdriicklich auf das Rahmenabkommen verweisen und gewdhrleisten, dass
dessen Bedingungen nur nach vorheriger verbindlicher Konzertierung aller Sozialpartner geandert werden
kdnnen.

Der aus dem Vorhaben abgeleitete Gesamtbetrag in Form des Sonderzuschusses fiir die PK329.02 ist
anschlieBend jahrlich ungekdirzt fortzufiihren und durch eine Indexierung von mindestens 1,25% zu
sichern. Die Anwendung eines Koeffizienten ist explizit auszuschlieBen, weil auch diese den Charakter eines
sozialpartnerschaftlichen Abkommens untergraben wirde.

Die Referenzgrundlage muss transparent anhand des Personalkatasters oder eines gleichwertigen,
moglichst einfachen Verfahrens festgestellt werden. Jede betroffene Organisation muss eine
nachvollziehbare Berechnung erhalten. Da der Betrag einmalig festgestellt und anschlieBend jahrlich
fortgeflihrt werden soll, darf keine erneute jahrliche Beantragung lber das Personalkataster erforderlich
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sein. Dies muss im verfligenden Dekrettext ausdriicklich festgeschrieben werden. Die ressortspezifische
Zuordnung darf nur haushaltstechnischer Natur sein und weder zu einer Verringerung des globalen
Betrags noch zu neuen Forderbedingungen fiihren.

Fur 2026 ist zusatzlich entscheidend, dass die verspatete Rechtsgrundlage nicht zulasten der
Organisationen wirkt. Die Auszahlung sollte nach Inkrafttreten automatisch und innerhalb einer
verbindlichen kurzen Frist erfolgen.

An dieser Stelle mdchten wir einmal ausdriicklich erwahnen, dass das Fiihren eines Personalkatasters nur
dann sinnvoll ist, wenn

a) die Daten anonymisiert exportiert und gefiihrt werden kénnen. Die DGSVO muss strikt eingehalten
werden

b) das Kataster in seiner Gesamtheit durch die Sozialpartner genutzt werden kann (die Rede ist von
der Software, nicht nur von einzelnen Excel-Listen oder PDF-Dateien)

c) die Offentliche Hand Simulationen erstellen kann, wenn ein Rahmenabkommen verhandelt wird

d) Unabhéngig davon muss das Once-Only-Prinzip gelten: Daten, die der Deutschsprachigen
Gemeinschaft rechtmaBig bereits Giber das Personalkataster oder andere Verfahren vorliegen,
dirfen nicht erneut angefordert werden. Die Rollen und Verantwortlichkeiten von Regierung und
Zuschussempfanger sind eindeutig festzulegen. Die Regierung sollte sichere Ubermittlungswege,
verstandliche Musterinformationen und praktische Unterstiitzung bereitstellen, damit
insbesondere kleine VoGs die Anforderungen ohne unverhaltnismaBigen Zusatzaufwand erfillen
kénnen.

e) Der Aufwand der Datenpflege muss verhdltnismaBig im Vergleich zum Ertrag sein: Einmal jahrlich
zu einem Stichtag, beispielsweise zum Stand 31.12., eingereicht spatestens zum 31.03. und
frihestens zum 31.01. des Folgejahres.

f) die zu erfassenden Datenkategorien gemeinsam mit den Sozialpartnern festgelegt werden

g) die gefuhrten Daten missen anschlussfahig an andere Systeme sein, sowohl was den Export als
auch was den Import von Daten angeht

3. Artikel 220 und 221 - Zuschusskategorien und Auszahlung

Die Unterscheidung zwischen Struktur-, Einmal- und Kleinstzuschiissen kann zu mehr Klarheit beitragen.
Die angekiindigte Entlastung bei Kleinstzuschlissen muss jedoch tatsachlich sichtbar werden. Vereinfachte
Antrage, Nachweise und Kontrollen sollten sich auf das Wesentliche beschranken; der Schwellenwert von
5.000 Euro sollte regelmaBig tberprift oder indexiert werden. Zudem ist zu klaren, wann mehrere
Zuschisse an denselben Empfanger zusammenzurechnen sind, ohne rechtlich getrennte
Fordergegenstande pauschal zu vermischen.

Die groBere Flexibilitat bei den Auszahlungsmodalitaten wird grundsatzlich begriiBt. Fir Betrdge zwischen
10.001 und 29.999 Euro muss jedoch transparent festgelegt werden, nach welchen objektiven Kriterien die
Auszahlung in Zwolfteln, als einmaliger Betrag oder nach einer anderen Methode erfolgt. Auch bei
héheren Zuschissen sollten begriindete Ausnahmen oder angepasste Zahlungsplane mdéglich bleiben,
wenn zuschussfahige Kosten im Jahresverlauf nicht gleichmaBig anfallen. Bewahrte sektorielle
Zahlungsregeln diirfen durch die allgemeine Regelung nicht ohne sachliche Priifung verdrangt werden.

4. Artikel 222 - Mehrjahrige Strukturzuschiisse

Artikel 222 ist fir die kiinftige Planungssicherheit des nicht-kommerziellen Sektors zentral. Positiv sind der
einheitliche Ablauf, die Moglichkeit, bereits bestehende Dokumente als Strategie- und Aktionsplan
anzuerkennen, sowie die vorgesehene Mdglichkeit einer Konzertierungsphase. Das Programmdekret bleibt
jedoch bei Verwaltungsaufwand, Fristen, finanzieller Verbindlichkeit, der Abgrenzung von
Geschéftsfihrungsvertrdgen und sonstigen Vertrdgen sowie der Verlangerung nach Ablauf des
Forderzeitraums zu offen.

Seite 2



AGV329 & AnikoS

4.1 Strategie- und Aktionsplan

Der Strategie- und Aktionsplan darf kein zusatzliches Dokument werden, das bestehende Konzepte,
Geschéftsfiihrungsvertrage, Jahresplanungen, Personalkataster oder sektorale Berichte lediglich neu
verpackt. Form und Detaillierungsgrad missen sich nach Zuschusshéhe, Risiko, OrganisationsgréoBe und
Verwaltungskapazitat richten. Fur kleine VoGs sind vereinfachte Vorlagen erforderlich. Die konkrete
Vorlage einschlieBlich des erwarteten Umfangs sollte vor der weiteren Verabschiedung vorliegen und
gemeinsam mit unterschiedlich groBen Organisationen praktisch getestet werden.

Ein Finfjahresplan darf die Organisation nicht auf starre Leistungs- und Finanzangaben festlegen, deren
Entwicklung sie nicht verlasslich vorhersehen kann. Der Plan sollte den strategischen und fachlichen
Rahmen beschreiben; finanzielle Bedarfsangaben missen indikativ und aktualisierbar bleiben. Die
verbindliche Finanzierung ist in der Zuschussentscheidung oder im Vertrag einschlieBlich eines
Indexierungs- beziehungsweise Anpassungsmechanismus festzulegen. Werden die Mittel spater reduziert,
mussen die vereinbarten Aufgaben im selben Umfang und im Einvernehmen mit der Organisation
angepasst werden.

Vor einer ablehnenden Entscheidung oder einer wesentlichen Abweichung vom Antrag muss auf
Verlangen des Antragstellers eine tatsachliche Konzertierung stattfinden; die derzeit nur fakultative
Maglichkeit sollte zu einem verbindlichen Verfahrensschritt werden.

4.2 Fristen und finanzielle Verbindlichkeit

Eine endglltige Entscheidung erst bis zum 31. Oktober des Jahres vor Beginn der Férderung kommt fiir
Organisationen mit Personalverantwortung zu spat. Kiindigungsfristen, Kiindigungsentschadigungen,
Outplacement-Kosten und andere Arbeitgeberpflichten lassen sich nicht kurzfristig anpassen. Das Dekret
sollte daher auch eine Frist fiir die Ubermittlung der Entscheidungsabsicht vorsehen und die endgdiltige
Entscheidung deutlich vor dem 31. Oktober festlegen; aus Sicht der Arbeitgeberverbande ist spatestens
der 30. September erforderlich. Zusatzlich muss bereits vor Beginn der entscheidenden Haushaltsphase
eine belastbare finanzielle Zusicherung vorliegen. Wird das Haushaltsdekret verspéatet verabschiedet oder
bleibt ein erforderlicher Auszahlungsakt aus, missen die bisherigen monatlichen Zahlungen
beziehungsweise angemessene Vorschiisse automatisch fortgefiihrt werden.

Mehrjahrige Planung ist nur sinnvoll, wenn die Finanzierung entsprechend belastbar ist. Die Entscheidung
oder der Vertrag muss die Betrage flr den Forderzeitraum, deren Indexierung beziehungsweise
Anpassung und die Voraussetzungen einer Anderung klar festlegen. Jahrliche Haushaltsentscheidungen
dirfen nicht dazu flihren, dass die Finanzierung sinkt, wahrend die Aufgaben des Strategie- und
Aktionsplans unverandert fortgelten. Kiirzungen aus politischen oder haushalterischen Griinden durfen nur
mit ausreichender Vorlaufzeit, einvernehmlicher Anpassung der Aufgaben und angemessenen
Ubergangsregelungen wirksam werden. Entstehen bei einer nicht vom Zuschussempfanger verschuldeten
Kirzung oder Beendigung Sozialpassiva, insbesondere Kiindigungsentschadigungen, darf dieses Risiko
nicht allein beim Arbeitgeber verbleiben; entweder sind die notwendigen Mittel zu ibernehmen oder
zweckgebundene Riickstellungen beziehungsweise geeignete Sozialfonds als zuschussfahige Ausgaben
anzuerkennen und durch die 6ffentliche Hand vollstandig zu finanzieren.

Die Fristen missen auBerdem mit anderen Forderlogiken, insbesondere mit dem Europaischen
Sozialfonds, sowie mit den internen Genehmigungsabldufen der VoGs vereinbar sein. Organisationen
dirfen nicht verpflichtet werden, endglltige Finanzangaben einzureichen, bevor Jahresabschluss oder
Haushaltsplanung durch das zustédndige Vereinsorgan bestdtigt werden konnten. Eine systematische
Vorverlegung der DG-Fristen darf keine Kollision mit sektoralen, europdischen oder vereinsrechtlichen
Ablaufen verursachen.

4.3 Geschaftsfiihrungsvertrage, Verlangerung und Férderzeitraume

Es muss transparent und rechtssicher festgelegt werden, wann eine Organisation, Uber einen mehrjdhrigen
Strukturzuschuss, Uber einen Geschaftsfihrungsvertrag oder tiber einen sonstigen Férdervertrag
beziehungsweise eine Vereinbarung gefordert wird. Insbesondere ist klarzustellen, welche Vorschriften nur
fur Geschaftsfihrungsvertrage und welche auch fiir einfache Vertrage gelten. Die maBgeblichen Kriterien
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mussen im Dekret oder in einer verbindlichen Ausfiihrungsregel festgelegt und die konkrete Entscheidung
gegeniber dem Antragsteller schriftlich begriindet werden; sie darf nicht allein im Ermessen der Regierung
liegen. Alle mehrjahrigen Forderentscheidungen und Vertrége sollten dem Parlament zumindest zur
Hinterlegung und Aussprache Ubermittelt werden. Soweit eine parlamentarische Genehmigung
erforderlich ist, braucht es feste Fristen. Zur Halfte der Laufzeit sollte jeder Vertragspartner (unabhangig
von seiner Vertragsart) zu einem Austausch im Parlament eingeladen werden.

Auch die hochstens flnfjahrige Laufzeit erfordert eine ausdriicklich geregelte Verlangerungsprozedur. Fir
unverandert fortgefiihrte Aufgaben muss ein vereinfachter Verlangerungsantrag (und nicht ein Neuantrag)
auf Grundlage bereits vorhandener Unterlagen geniigen; tiber ihn ist so friih zu entscheiden, dass
Personal- und Finanzplanung gesichert bleiben (und nicht alle Mitarbeiter alle 5 Jahre gekiindigt werden
mssen). Liegt bei Ablauf des Forderzeitraums noch keine Entscheidung vor, miissen Anerkennung und
Finanzierung zu den bisherigen Bedingungen automatisch flir mindestens ein Jahr fortgelten. Bestehende
Geschéftsfiihrungsvertrage sowie sonstige Férdervertrage, Vereinbarungen und mehrjahrige
Zuschussentscheidungen missen grundséatzlich bis zu ihrem vereinbarten Ende fortgelten. Eine vorzeitige
Uberfiihrung in das neue System darf nur mit Zustimmung des Zuschussempfiangers und ohne Verlust
bestehender Rechte, finanzieller Zusagen oder Laufzeiten erfolgen.

Fur die laufende Zusammenarbeit sind Begleitausschiisse nach Bedarf und mindestens einmal jéhrlich
verbindlich vorzusehen. Sie ermdglichen einen frihzeitigen Austausch Uber Aufgaben, Finanzierung und
notwendige Anpassungen. Eine solche Begleitung darf jedoch nicht dazu flhren, dass die mehrjahrige
Forderzusage jedes Jahr vollstandig neu verhandelt wird.

Besonders kritisch ist der gemeinsame Endtermin 31. Dezember 2030. Auch spater wahrend des
Forderzeitraums bewilligte Zuschiisse wiirden zu diesem Stichtag auslaufen. Das verkirzt einzelne
Forderperioden und bundelt gleichzeitig eine groe Zahl von Neuantrdgen, Prifungen, Konzertierungen,
Regierungsentscheidungen und gegebenenfalls parlamentarischen Verfahren. Bei einem
Regierungswechsel verscharft sich das Risiko zuséatzlicher Verzogerungen und politischer Unsicherheit.
AGV329 und AnikoS fordern deshalb gestaffelte Forderzeitraume mit angemessener Mindestlaufzeit. Als
Leitmodell sollten sie von der Mitte einer Legislaturperiode bis zur Mitte der folgenden Legislaturperiode
reichen, damit Erneuerungsentscheidungen nicht mit Regierungsbildung und Haushaltswechsel
zusammenfallen. Uber Fortbestand oder Verlust einer Anerkennung beziehungsweise Férderung muss
deutlich friher Klarheit bestehen als erst am 31. Oktober des letzten Jahres. AuBerdem sollen die
Organisationen durch die MaBnahmen des Programmdekretes keine zusatzliche Anerkennung beantragen
mussen. Es sollen keine neuen zusatzlichen Fristen zustande kommen.

Hierbei gilt: Die bestehenden Dekrete — insbesondere Ressortdekrete - sind vorrangig anzuwenden. Dies
wurde im Zuge der AG Birokratie bereits mindlich formuliert und wir gehen weiterhin davon aus, dass die
Ressortdekrete prioritar vor den im Programmdekret formulierten MaBnahmen Anwendung finden. Dies
sollte explizit im Programmdekret formuliert werden, um Rechts- und Erwartungssicherheit bei den
Organisationen zu sichern. Auf diese Weise vermeidet man eine Vervielfdltigung der Fristen, welche die
Verwaltungsarbeit fiir beide Seiten verkomplizieren wiirden. Hierbei wird ein Austausch mit den
verschiedenen Projekten vonndten sein.

Wir mochten ausdriicklich darauf hinweisen, dass das Antragsverfahren nicht wie ein wiederkehrender
Wettbewerb wirken darf, bei dem die Existenz einer bewdhrten Einrichtung und ihrer Arbeitsplatze alle funf
Jahre kurzfristig infrage steht. Dieser Verlust an Existenzsicherheit der Strukturen wird gravierende Folgen
auf die Bereitschaft von manchen Verwaltungsraten haben, das Risiko, welches sie eingehen, fortzufiihren.

5. Artikel 223 bis 225 - Nachweise und Sanktionen

Ein einheitlicher Unterstiitzungshinweis und ein einheitliches Verfahren bei VerstdBen kdnnen
Rechtssicherheit schaffen. Die Pflichten und Sanktionen miissen jedoch verhéaltnismaBig ausgestaltet
werden. Bei Artikel 223 sollten digitale Nachweise, Links oder reprasentative Archivkopien genligen.
Andert die Regierung Wortlaut, Gestaltung oder Logo des Hinweises, miissen bereits hergestellte
Veroffentlichungen, Schilder und sonstige Materialien bis zu ihrer reguldren Erneuerung weiterverwendet
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werden diirfen; eine angemessene Ubergangsregel ist vorzusehen. Ein erstmaliger oder geringfiigiger
Kennzeichnungsfehler sollte zunéchst korrigiert werden kdnnen. Eine Ruckforderung darf nur den
tatsachlich betroffenen Zuschussanteil erfassen und muss zur Schwere des VerstoBBes passen.

Besonders problematisch ist Artikel 224. Der Begriff ,Informationselemente” ist nicht definiert; ebenso
bleibt offen, von wem die Information stammen, welcher Stelle sie zugehen und welche Mindestqualitat
sie aufweisen muss. Eine teilweise oder vollstandige Riickforderung darf nicht an bloBe Hinweise auf einen
arbeits-, sozial-, gleichbehandlungs- oder datenschutzrechtlichen Versto3 geknlipft werden. In diesen
Rechtsgebieten bestehen eigene Aufsichts- und Sanktionsverfahren. Hinweise, ungeprifte Vorwirfe,
laufende Untersuchungen oder noch anfechtbare Entscheidungen kdnnen Anlass fiir eine Weiterleitung an
die zustandige Stelle sein, diirfen aber keine parallele eigenstéandige Sanktionsgrundlage der
Zuschussbehorde bilden. Eine gravierende finanzielle Folge kommt erst nach einer endgliltigen
Entscheidung der sachlich zustéandigen Behorde oder des zustdndigen Gerichts in Betracht.

Vor jeder nachteiligen Entscheidung ist ein verbindliches kontradiktorisches Verfahren vorzusehen: Die
Organisation muss Uber den konkreten Vorwurf und die zugrunde liegenden Unterlagen informiert
werden, ausreichend Zeit zur Stellungnahme erhalten und Akteneinsicht nehmen kdnnen. Erforderlich sind
anschlieBend eine schriftlich begriindete Entscheidung, eine nachvollziehbare VerhaltnismaBigkeitsprifung
sowie ein Hinweis auf Rechtsbehelf und Frist. Der VerstoB muss einen sachlichen Bezug zur bezuschussten
Tatigkeit oder zur Verwendung 6ffentlicher Mittel aufweisen. Artikel 105.2 und 105.3 sind so aufeinander
abzustimmen, dass ein einheitliches Verfahren gilt und derselbe Sachverhalt nicht mehrfach sanktioniert
werden kann.

Artikel 225 enthalt mit der vorherigen Aufforderung zur Erfillung der Verpflichtungen einen sinnvollen
Ansatz. Die Frist von 30 Tagen muss in begriindeten Féllen verlangerbar sein. Die Kriterien fiir eine
anteilmaBige Verringerung und fiir einen schwerwiegenden VerstoB sollten bereits im Dekret hinreichend
bestimmt werden. Bei behebbaren VerstoBen hat die Korrektur Vorrang vor der finanziellen Sanktion; eine
vollstandige Aufhebung darf nur letztes Mittel bei einem nachgewiesenen besonders schweren Verstof3
sein. Der Anwendungsbereich ist zudem einheitlich fiir Struktur-, Einmal- und Kleinstzuschiisse zu
formulieren.

6. Artikel 226 - Verarbeitung personenbezogener Daten

Eine klare Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung der erforderlichen Personaldaten ist notwendig. Die
Benennung der Datenkategorien und der jeweiligen Verarbeitungszwecke kann hierzu beitragen.
Gleichzeitig erfasst der Entwurf sensible Angaben zu Identitat, Funktion, Vergiitung, Vergiitungssystem
und Arbeitszeitregelung. Vorrang haben deshalb aggregierte oder pseudonymisierte Angaben;
personenbezogene Einzeldaten sollten nur angefordert werden, wenn eine Priifung mit weniger
eingriffsintensiven Daten nicht moglich ist.

Die in den Paragrafen 4 bis 6 vorgesehenen allgemeinen Informations-, Aufbewahrungs- und
Sicherheitsverpflichtungen sind bereits weitgehend durch die Datenschutz-Grundverordnung, die
Arbeitsgesetzgebung und erganzende Vorschriften geregelt. Die entsprechenden Formulierungen sollten
gestrichen oder zumindest ausdricklich als rein deklaratorische Hinweise ohne neue eigensténdige Pflicht
oder zusatzliche Sanktionsfolge ausgestaltet werden.

7. Schlussbemerkung

AGV329 und AnikoS unterstiitzen das Ziel, das Zuschusswesen transparenter, einheitlicher und effizienter
zu gestalten. Entscheidend ist, dass Digitalisierung oder neue Standardverfahren keine zusatzlichen
Parallelpflichten schaffen. Vor der weiteren Verabschiedung sind aus unserer Sicht insbesondere flinf
Punkte zu klaren: die Fortfiihrung des Sonderzuschusses auf Grundlage eines aktuellen Referenzjahres und
des Sozialpartner-Rahmenabkommens; eine belastbare, indexierte und rechtzeitig feststehende
mehrjéhrige Finanzierung; klare Verlangerungs- und Fortfihrungsregeln zum Schutz von Anerkennung,
Personal und bestehenden Vertragen; eine verbindliche Konzertierung sowie parlamentarische und
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fachliche Begleitung; und rechtsstaatlich abgesicherte, verhaltnismaBige Sanktions- und
Datenschutzregeln.

Wer von VoGs mehrjdhrige Planung, 6ffentliche Aufgaben und Personalverantwortung erwartet, muss
ihnen auch eine entsprechend verlassliche Finanzierung und praktikable Verfahren bieten. AGV329 und
AnikoS bitten daher angesichts der Tragweite der Reform kurzfristig um ein persénliches Gesprach mit
dem Ministerprasidenten und den zustéandigen Regierungsmitgliedern. Die Verbande stehen fir die
Ausarbeitung praxistauglicher Losungen und die ndchsten Reformphasen gerne fiir einen vertieften
Austausch zur Verfligung.
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